ИНФОРМАЦИЯ
о результатах проведенного в 2014 году контрольного мероприятия по вопросу «Оплаты труда в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении «Гимназия № 2»

Контрольно-ревизионная комиссия муниципального образования город Торжок в соответствии со статьей 266.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Положением о контрольно-ревизионной комиссии муниципального образования город Торжок, утвержденного решением Торжокской городской Думы от 27.11.2012 № 141, пунктом 2 раздела 2 «Контрольная деятельность» Плана работы контрольно-ревизионной комиссии муниципального образования город Торжок, утвержденного распоряжением председателя контрольно-ревизионной комиссии муниципального образования город Торжок от 10.12.2013 № 9, провела контрольное мероприятие по вопросу «Оплаты труда в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении «Гимназия № 2».
Цель контрольного мероприятия: целевое использование средств бюджета, предусмотренных на оплату труда работником МБОУ «Гимназия № 2».

Объект контрольного мероприятия: муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Гимназия № 2» (далее - Учреждение).

Проверяемый период: 2013 год.

В результате проведенной проверки установлено, что:

1. В ходе проведения контрольного мероприятия нецелевого использования средств не выявлено.

2. Выявлено неэффективное расходование средств в сумме 26,9 тыс.руб. на оплату в двойном размере высокопрофессиональным работникам за охрану помещений в выходные праздничные дни, для чего не требуется специального обучения.

3. В ходе проверки и анализа заработной платы директора
МБОУ «Гимназия № 2» было выявлено:

- выписки из приказов Управления образования «О выплатах стимулирующего характера» имеют двойное толкование. Исчисление может производиться согласно фактически отработанного времени в расчете от должностного оклада 14718 руб. или в размере указанной фиксированной суммы 10513 руб. Выписки из протоколов заседания комиссии по распределению стимулирующих выплат за январь-июль 2013 года указывают на выплату в размере 100% от должностного оклада. Фактически начисления проводились в размере установленной фиксированной суммы в период с января по октябрь 2013 года, а в ноябре-декабре 2013 года от фактически отработанному времени от фиксированной суммы, в результате чего выявлена недоплата в сумме
50729,72 руб.

- в нарушение пунктов 11.6 и 11.9 раздела 11 Положения о порядке, условиях оплаты и стимулирования труда в муниципальных учреждениях образования города Торжка Тверской области, утвержденного Постановлением Главы города Торжка Тверской области от 29.12.2008 № 596 в (с изм.) часть стимулирующих выплат выплачена без согласования с Управлением образования администрации города Торжка – 62737,57 руб. и согласно приказа Управления образования
от 18.02.2013 № 55 произведена единовременная выплата к праздничной дате
(8 марта) в размере должностного оклада руководителю (от 14718 руб.)
- в нарушение приказов Управления образования администрации города Торжка от 18.09.2012 № 445 и от 17.09 2013 № 473 в течении 2013 года ежемесячная поощрительная выплата стимулирующего характера производилась не в полном объеме, приказа от 09.01.2013 года № 3 « Об оплате в выходные и нерабочие праздничные дни» директор отработала 27,5 часов, а начисления произвели за 27,3 часа, приказа Управления образования администрации города Торжка от 18.09.2012 № 446 и 17.09 2013 № 475 в течение 2013 года ежемесячная надбавка стимулирующего характера награжденным почетной грамотой Министерства образования РФ производилась не в полном объеме, приказов
от 24.05.2013 № 113-114 «О стимулирующих выплатах педагогических работников гимназии за май» директору определена выплата в размере 8050,50 руб., а фактически выплатили сумму 8290,21 руб. Недоплата в сумме 16312,00 руб.

- в нарушение ст. 57 Трудового кодекса РФ отсутствует дополнительное соглашение к трудовому договору директора на право ведения преподавательской работы. В результате директору МБОУ «Гимназия № 2» необоснованно было начислено и выплачено за ведение преподавательской работы (10-10,5 часов в неделю) за 2013 год в сумме 132456,35 руб.

4. Положением о порядке, условиях оплаты и стимулировании труда в муниципальном общеобразовательном учреждении «Гимназия № 2 г. Торжка» Тверской области, утвержденного приказом Управления образования администрации города Торжка Тверской области от 14.12.2011 № 608 (далее – Положение), не предусмотрены ежемесячные выплаты стимулирующего характера. В течение 2013 года ежемесячных выплат стимулирующего характера было выплачено 2300696,01 руб., в том числе: январь – 180000 руб., 
февраль – 180000 руб., март – 478520 руб., апрель – 227000 руб., май – 235100 руб., июнь – 145000 руб., сентябрь – 164000,01 руб., октябрь – 226576,01 руб.,
ноябрь – 259499,98 руб., декабрь – 205000,01 руб.
5. В ходе проверки первичных документов (расчетный листок) в 1 квартале 2013 года к должностным окладам административно-управленческого персонала прибавлялась зарплата за педагогическую деятельность, совмещающих должность учителей и компенсационные выплаты.

6. В нарушение пункта 8.8 раздела 8 Положения №1 согласно приказа
от 25.02.2013 № 39 «О стимулирующих выплатах работников гимназии за февраль месяц» произведена единовременная поощрительная выплата к Международному женскому дню и ко Дню защитника Отечества сотрудникам 
МБОУ «Гимназия № 2». Размер единовременных выплат к праздничным и юбилейным датам в нормативно-правовых документах не установлен. Размер определялся приказом директора. В 2013 году для педагогического, административно-управленческого и прочего персонала выплата к Международному женскому дню и ко Дню защитника Отечества составила 
2000 руб., для работников столовой 1000-1500 руб., а для рабочего по комплексному обслуживанию здания - 2600 руб.

7. Сведения по оплате труда согласно главной книги соответствуют своду начислений по заработной плате в программе «КАМИН».

8. Проверкой установлено, что размер стимулирующей части фонда оплаты труда за 2013 год составил 4328,7 тыс. руб., или 35,7% от общего ФОТ- 
12136,0 тыс. руб., в том числе по категориям: педагогический персонал - 73,3%, обслуживающий персонал - 6,8%, АУП - 12,7%.

9. Средняя месячная заработная плата работников по категориям в 2013 году составила: педагогический персонал - 26,1 тыс. руб.; АУП - 35,6 тыс. руб.; 
УВП - 11,8 тыс. руб.; иной педагогический персонал - 20,9 тыс. руб.; 
МОП - 8,3 тыс. руб.

По результатам контрольного мероприятия (внешней проверки) составлены справка и отчет, которые представлены в Торжокскую городскую Думу, Главе города Торжка, в Управление образования администрации города Торжка, в МБОУ «Гимназия № 2».

Председатель 

контрольно-ревизионной комиссии                                                       О.В.Филиманюк 
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